INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de mayo de 2025

Mgtr. Mario Alfonso Heredia de Leén
Director General del Deporte y la Recreacién
Direccién General del Deporte y la Recreacién
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Evelin Lucrecia Citaléin Gonzdlez CUL: 2389723130101
Ntdmero de contrato: 029-30-2025-DGDR-MCD Acuerdo Ministerial: 11-2025

Servicios (Técnicos o Profesionales): Profesionales Nit del Contratista: 60346035
Ndmero de Factura: 470305268 Serie: 537B98CA
Honorarios Mensuales: Q 11,000.00 Periodo del Informe: Mayo

Monto Total del Contrato Q 131,645.16 Plazo del Contrato: 02/01/2025 AL 31/12/2025
Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Recursos Humanos

Objetivos del Contrato:

"EL CONTRATISTA" se compromete a prestar sus SERVICIOS para "Recursos Humanos de la Direccién
General del Deporte y la Recreacidn" del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacién y diligencia

y con arreglo a los principios de la ética y probidad, en la prestacién de servicios, que describen a
continuacién, sin ser estas limitativas, sino inicamente enunciativas (segin Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

1. Se brindé asesoria para la correcta planificacién de las acciones relacionadas a la admisién de personal de los diferentes renglones
presupuestarios de la Direccién General del Deporte y la Recreacién.

2. Se brindé asesoria en el desarrollo de lineamientos para la correcta conformacién de expedientes de los candidatos para iniciar el
proceso de admisién de personal de nuevo ingreso.

3. Se elaboraron reportes para el control especifico de los candidatos que conforman expedientes de personal de nuevo ingreso de los
diferentes renglones.

4. Se brindé asesoria para el traslado de expedientes de los diferentes renglones presupuestarios de la Direccién General del Deporte y la
Recreacién, por medio de conocimientos, para que continde el proceso de admisién de personal.

5. Se brindé asesoria en la verificacién de la documentacién requerida a los candidatos de nuevo ingreso.

6. Se brindé asesoria en la elaboracién de reportes relacionadas al estatus de los expedientes de nuevo ingreso, para minimizar el tiempo
de contratacién.

7. Se brindé asesoria para el lanzamiento de las convocatoria solicitadas del Renglén 021 y O11.

Evelin Lucrecia Citalén Gonzdlez Licda. Martha Lizeth Alvarizaes Najera de Barrios

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evaltia los Servicios
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